


Others present:   Chancellor Robert M. Bersi

                  President William Berg, NNCC

                  President Anthony Calabro, WNCC

                  President Joseph Crowley, UNR

                  President V. James Eardley, TMCC

                  President George Hidy, DRI

                  President Robert C. Maxson, UNLV

                  President Paul Meacham, CCCC

                  Mr. Donald Klasic, General Counsel

                  Mr. Mark Dawson, Deputy Chancellor

                  Ms. Mary Lou Moser, Secretary

Also present were Faculty Senate Chairs John Clevenger (TMCC),

Nancy Forni (PSC­UNLV), Richard French (DRI), Myrlene La Mancusa

(UNLV), Robin Nelson (CCCC), Bus Scharmann (WNCC), Joan Zenan

(UNR), and Student Association Officers.

The meeting was called to order by Vice Chairman Gallagher at

10:25 A.M.

 1.  Approved the Consent Agenda

     Approved the Consent Agenda (identified at Ref. A, and filed







               between Dean of Instruction and Director of the

               Learning Resource Center, with compensation being

               increased for these individuals as follows:

                   Dr. Charles 

   �



           Revenue

               Opening Cash Balance                   $ 15,560

               Gifts                                    20,000

                  Total Revenue                       $ 35,560

           Expenditures

               Professional Salaries                  $  5,278

               Classified Salaries                       6,106

               Wages                                     2,000

               Fringe                                    2,226

               Operating                                15,732

               Out­of­State Travel                       1,000

               Ending Fund Balance                       3,218

                   Total Expenditures                 $ 35,560

                    Howard Gift ­ Resident Stipends

           Revenue

               Opening Cash Balance                   $ 46,072

               Gift Income                              91,000

                  Total Revenue                       $137,072

           Expenditures

               Resident Salaries                      $129,548



               Fringe                                    1,524

               Operating                                 6,000

                   Total Expenditures                 $137,
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               Classified Salaries                       3,457

               Wages                                     4,000

               Fringe                                    3,076

               Operating                               183,825

               Out­of­State Travel                      24,500

               Ending Fund Balance                      27,208

                   Total Expenditures                 $267,500

                      Research Stimulation Fund

           Revenue

               Opening Cash Balance                   $ 13,000

               Indirect Cost Recovery                   90,000

                   Total Revenue                      $103,000

           Expenditures

               Professional Salaries                  $ 30,620

               Classified Salaries                       6,479

               Graduate Fellow Salaries                 20,000

               Wages                                       780

               Fringe                                    5,225

               Operating                                19,896

               Out­of­State Travel                      20,000

                   Total Expenditures                 $103,000



                        Historic Preservation

           Revenue

               Opening Cash Balance                   $  2,056

               Investment Income                        30,000

               Transfer from Other Funds                18,424

                   Total Revenue                      $ 50,480

           Expenditures

               Professional Salaries                  $ 35,563

               Classified Salaries                       4,557

               Wages                                     1,500

               Fringe                                    5,840

               Operating                                 1,820

               Out­of­State Travel                       1,200

                   Total Expenditures                 $ 50,480

                 International Faculty Exchange Program

           Revenue

               Opening Cash Balance                   $  6,950

               Transfer from Other Funds                34,488
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           Expenditures

               Professional Salaries                  $ 20,759

               Classified Salaries                       3,000

               Fringe                                    2,099

               Operating                                 2,500

               Out­of­State Travel                      13,080

                   Total Expenditures                 $ 41,438

     (11)  Approved the UNR Parking and Traffic Regulations as

           amended and approved by General Counsel, and contained

           in Ref. C­11, filed in Regents Office, with changes on

           Page 7, Section 7. Section 2.(c)b. in replacing "fine"

           with "fee" and deleting in (d)c. the words "or fines".

     (12)  Approved a loan of $15,000 from Capital Improvement

           Project Funds to the ASTM at Truckee Meadows Community

           College.  The no­interest loan would be used to in­

           stall a fitness course on the TMCC Campus which would

           be reimbursed at a rate of $3000 per semester until

           the loan is fully paid.

     (13)  Approved the following for appointment to CCCC's Ad­

           visory Board:











         (1)  Fairfield Processing Corporation, although head­

              quartered in the East, �

�





     C.  Burroughs Corporation has pledged $1 million for aca­

         demic computing.  UNS Campuses and faculty have begun

         to utilize this opportunity.

         (1)  UNR Biology Department is using a Burroughs B20
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         (5)  TMCC is using a B20 to plan and develop textbooks

              for beginning and advanced Basic programming

              courses.

         (6)  The University of Nevada School of Medicine, De­

              partment of Internal Medicine, is using a Bur­

              roughs computer to aid in their research in thyroid

              cancer, thyroid function studies, particularly in

              elderly subjects, and in diabetics.  Results of

              this research have already been accepted for publi­

              cation.  During the coming year, the School of

              Medicine will collaborate with O �M











         Dr. Atkins presented to Dean Meyers and the College of

         Education a check for $265,000, with the Dean expressing

         appreciation and gratitude to Burroughs Corporation for

         the assistance they have given UNS and for the generous

         gift.

         Vice Chairman Gallagher thanked the Burroughs Corpora­

         tion for their excellent cooperp唀 oe 

 

 

  









     ture.  5% is allowed for inflationary cost­of­living in­

     crease for each of the next 2 years.  Graduate assistants,

     wages for hourly employees, and letters of appointment will

     be increased by 5% per year.  There are special provisions

     to handle budget errors which occurred in the last process,

     divestiture of the telephone system, expected increases in

     insurance costs, and other miscellaneous



     He discussed some of the significant budget changes which

     have been projected for the next biennium.  First, the

     System Controller's Office contains funding of just over

     $2 million for 77 positions throughout the System to pro­

     vide Controller's activities.  A decentralization of the

     Controller's Office back to the Campuses and programs where

     the activities are occurring has taken place, which means

     that th

औ扠
 



     proposed that the $700,000 be appropriated directly     
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     Approval was requested to reduce CCCC's student fees for

     the first year by $60,000 and replace it with

sht



     Approval was requested for UNLV Statewide, which also failed

     to get into Priority 2­B, to restore two part­time positions

     to full­time.

     The strengthening and en

 











     The Nevada Commission on Postsecondary Education, responsi­

     ble under Nevada Revised Statutes for the licensing of

     private degree­granting schools offering postsecondary

     education in the State, will be seeking legislation in

     the 1985 Legislature to strengthen the NRS standards for

     licensing of such schools.  Their request for assistance

     in support of this effort from the Board of Regents result­

     ed in approval of the following resolution:

                          RESOLUTION #84­9

         WHEREAS, the Nevada Commission on Postsecondary Educa­

         tion is responsible under n

W

r

N

sl
t

 

 

 l

a

 iNbsudisoNsetoN4oNt ioPPoP  stainadvNrvww#Rvela WHEEAS th wnnwssn nh sErE  wstahun vowoanwvnnrwovorvwPv attosprnthEotEddEE ooohd hhdred WHEEAS th wnnwssn nh sEvrE v wswa hErnerwrbowbr w4 ##cvd瀀dጀnn需n㄀t t㉰







     On August 30, 1984 the Liaison Committee met with President

     Robert C. Maxson, Acting Vice President for Academic Affairs

     John Unrue, UNLV Academic Faculty Senate Chair Myrlene La

     Mancusa and Professional Staff Council Chair Nancy Forni to

     discuss these recommendations.

     The Regents' Institutional Bylaws Liaison Committee recom­

     mended:

         1.  That the April 18, 1984 recommendations of the

             University of Nevada, Las Vegas, concerning the

             proposed UNLV Bylaws, be approved with the follow­

             ing modifications:

             a.  The provisions of proposed Ch. I, Subsections

                 4.3.3, 4.6.3, 4.11.1, 4.11.3; Ch. II, Subsec­

                 sections 7.1, 7.2; Ch. III, Subsections 7.1,

                 9.1, 12.2, 18.8.2, paragraphs A, C, D and F,

                 18.8.6, 



                 and be approved for adoption, and

             c.  The references in Ch. III, Subsections 17.1 and

                 17.2 to "Ch. III, Section 11" be changed to read

                 "Ch. III, Section 15".

         2. 

�㔀



     Mrs. Kenney moved approval of the UNLV Institutional Bylaws

     with the exception of the "reserved" portions, as recommend­

     ed by the Regents' Institutional Bylaws Liaison Committee.

     Mrs. Fong seconded.  Motion carried.

 9.  Approved the Appointment of the Vice President of Academic

     Affairs, UNLV

     Approved the appointment of Dr. John Unrue to the position

     of Vice President for Academic Affairs at UNLV at a salary

     of $58,235, effective September 1, 1984.

     Dr. Unrue, who has served as Acting Vice President for

     Academic Affairs for the past several months, was a candi­

     date for the position and was also recommended by the Search

     Committee.

     Mrs. Fong moved approval of the appointment of Dr. John

     Unrue to the position of Vice Preisdent for Academic Affairs

     at UNLV at a salary of $58,235, effective September 1, 1984.

     Mrs. Kenney seconded.  Motion carried.

10.  Approved the Appointment of Vice President for Development

     and University Relations, UNLV





     of $39,389, effective August 13, 1984.

     Mrs. Sheerin moved approval of the appointment of Mr. Bil



     Approved the following architectural firms for the proposed

     College of Engineering building, UNLV:

         George Tate & Associates of Las Vegas

         Dubrusky, Kittrell, Garlock Architects of Las Vegas

     It was explained to Mr. Klaich after he posed a question

     regarding the funding of the building, that the State Public

     Works Board would only sign the contracts with the archi­

     tectural firms when monies have been secured for the proj­

     ect.

     Mr. Klaich moved approval of the architectural firms for

     the proposed College of Engineering building at UNLV.  Mrs.

     Whitley seconded.  Motion carried.

15.  Approved the Addition to Handbook, Title 4, Chapter 3,

     Administrative Leave

     A proposal for the granting of administrative leave for

     full­timi
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         Academic Affairs Committee

             Jo Ann Sheerin, Chair

             Frankie Sue Del Papl





     Mrs. Sheerin moved approval of the admission requirements

     and referred the subject to the Academic Affairs Committee,

     with input from the Academic Affairs Council and the Council

     of Presidents, to review a) time table; b) procedures; and

     c) framework for implementation.  Mrs. Kenney seconded.

     Motion carried.

18.  Discussion of Regents' Policies Concerning Occupational

     Education

     Regent Joan Kenney, Co­Chair of the Joint Council on Voca­

     tional Education, proposed that the Regents adopt policies

     pertaining to vocational and occupational education, and

     teacher training in education in the College of Education

     at UNR and UNLV.  Further implementation will be discussed

     by the newly formed Academic Affairs Committee.

President Eardley introduced ASTM President Reginald Greer.

19.  Approved the Transfer of Two Associate Degree Programs from
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     Technology.  Consideration will be given to this when trans­

     fer is completed.  The programs will continue to be accred­

     ited by the North West Association of Schools and Colleges.

     Budget allocations for personnel and operating of these

     programs will be transferred into TMCC's base budget.  Deans

     Pat Miltenberger (TMCC) and Peter





                 Athletic Development, UNLV

                 Financial Aid, UNLV

                 Cashier's Office, CCCC

                 Inventory Assistance for Kafoury, Armstrong & Co

         North   Lawlor Events Center

                 Budget Process, UNR

                 Financial Aid, UNR and TMCC

                 University Press

                 Endowments for Business Center North

                 Inventory Assistance for Kafoury, Armstrong & Co

21.  Approved the Lease Purchase, NNCC

     Authorized NNCC to enter into a lease purchase agreement

     with Gardner Engineering, Inc., Reno, Nevada, for a utility

     shared program.  This program, when implemented t

�P�8�8�8\�8T�8�8•s6

�8PH6

�8h�3`

�8€H6�8 

�8#�8'dƒ`

�81”ƒ`

�P�0�0�0�0�0H�4�

�0G

��

��

�0G˜4�

�0E

�0H$”�

�U�1�1�L�L�0s�0t�0v

�O�0�0�0

�0vH%•�0H$••�0�0H�5•�0



          2             10%         90%

          3             15%         85%

          4             20%       













     UNR and UNLV Campuses.  The amounts designated have been

     determined on past usage of such storage facilities.

                     Northern Nevada

            UNR                      $12,000

            Medical School            11,000

            TMCC                       6,000

            DRI                        6,000

                                     $35,000

                     Southern Nevada

I





     To enhance the educational programs of the School, the

     building will be used by the School of Medicine as a clin­

     ical facility to see and treat patients.  Funds generated

     from patient care will be used to pay the operating costs

     of the building.

     Gener







     Mrs. Fong moved approval of the Medicaid Clinic expansion

     and the proposal for increased funding for the School of

     Medicine.  Mrs. Sheerin seconded.  Motion carried.

29.  Legislative Workshop

     Discussion was held regarding the following issues:

     A.  Report from Community College Presidents

         President Calabro reported that there is a need for

         strengthening the Community College Advisory Boards.

         A policy statement will be presented to the Board ae   
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     G.  Regent Committee on Funding Formulas

         Legislation is being drafted to provide for a study of

         funding for higher education.

     H.  Ms. Del Papa requested a report regarding electing or

         appointing members to the Board of Regents.  Mr. Klaich

         stated that the information is in the process of being

         assembled and a report will be submitted to the Board

         for discussion at a future date.

     I.  Tax Initiative (Question 12)

         Mr. Klaich s








